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на №  от

Уважаемая          !

Управлением внешней трудовой миграции Главного управления по
вопросам миграции Министерства внутренних дел Российской Федерации Ваше
обращение в пределах компетенции рассмотрено.

10 июля 2023 г. подписан и опубликован Федеральный закон
от 10 июля 2023 г. № 316-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон
«О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации»1.

Положение подпункта «а» пункта 6 статьи 1 Федерального закона
№ 316-ФЗ предусматривает установление повышенного размера заработной
платы (вознаграждения) для иностранных высококвалифицированных
специалистов, он будет составлять не менее 750000 рублей за один квартал.

В настоящее время согласно действующему порядку привлечения к
трудовой деятельности иностранных высококвалифицированных специалистов
минимальная заработная плата (вознаграждение) для них в общем порядке
составляет 167000 рублей в месяц (подпункт 3 пункта 1 статьи 132 Федерального
закона от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных
граждан в Российской Федерации»2).

В соответствии с пунктом 13 статьи 132 Федерального закона № 115-ФЗ
работодатели и заказчики работ (услуг) обязаны ежеквартально не позднее
последнего рабочего дня месяца, следующего за отчетным кварталом,
уведомлять федеральный орган исполнительной власти в сфере внутренних дел
или его уполномоченный территориальный орган об исполнении обязательств
по выплате заработной платы (вознаграждения) высококвалифицированным
специалистам.

Неуведомление или нарушение установленного порядка и (или) формы
уведомления работодателем или заказчиком работ (услуг), привлекающими
высококвалифицированных специалистов, влечет административную
ответственность, установленную частью 5 статьи 18.15 Кодекса Российской
Федерации об административных правонарушениях.

Исходя из общеправового принципа действия закона во времени, правовые
нормы распространяются на правоотношения, возникшие после введения в
1 Далее – «Федеральный закон № 316-ФЗ».
2 Далее – «Федеральный закон № 115-ФЗ».
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действие данных норм. К правоотношениям, возникшим до введения правовой
нормы в действие, соответствующая норма не применяется.

В этой связи, начиная с 1 марта 2024 г., заработная плата (вознаграждение)
высококвалифицированных специалистов, указанных в подпункте 3 пункта 1
статьи 132 Федерального закона № 115-ФЗ, должна составлять в размере не менее
750000 рублей из расчета за один квартал.

С уважением,
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29.12.2023          № 3/237733924574

на № от

Уважаемая !

Управлением внешней трудовой миграции Главного управления 
по вопросам миграции Министерства внутренних дел Российской Федерации 
Ваше обращение в пределах компетенции рассмотрено. 

10 июля 2023 г. подписан и опубликован Федеральный закон № 316-ФЗ 
«О внесении изменений в Федеральный закон «О правовом положении 
иностранных граждан в Российской Федерации»1.

Положение подпункта «а» пункта 6 статьи 1 Федерального закона 
№ 316-ФЗ предусматривает установление повышенного размера заработной 
платы (вознаграждения) для иностранных высококвалифицированных 
специалистов, он будет составлять не менее 750000 рублей за один квартал.

В настоящее время согласно действующему порядку привлечения 
к трудовой деятельности иностранных высококвалифицированных
специалистов минимальная заработная плата (вознаграждение) для них в общем 
порядке составляет 167000 рублей в месяц (подпункт 3 пункта 1 статьи 132

Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении 
иностранных граждан в Российской Федерации»2).

В соответствии с пунктом 13 статьи 132 Федерального закона № 115-ФЗ 
работодатели и заказчики работ (услуг) обязаны ежеквартально не позднее 
последнего рабочего дня месяца, следующего за отчетным кварталом, 
уведомлять федеральный орган исполнительной власти в сфере внутренних дел 
или его уполномоченный территориальный орган об исполнении обязательств 
по выплате заработной платы (вознаграждения) высококвалифицированным 
специалистам.

Неуведомление или нарушение установленного порядка и (или) формы 
уведомления работодателем или заказчиком работ (услуг), привлекающими 
высококвалифицированных специалистов, влечет административную 
ответственность, установленную частью 5 статьи 18.15 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях.

1 Далее – «Федеральный закон № 316-ФЗ». 
2 Далее – «Федеральный закон № 115-ФЗ». 
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Исходя из общеправового принципа действия закона во времени, правовые 
нормы распространяются на правоотношения, возникшие после введения в 
действие данных норм. К правоотношениям, возникшим до введения правовой 
нормы в действие, соответствующая норма не применяется. 

В этой связи, начиная с 1 марта 2024 года, заработная плата 
(вознаграждение) высококвалифицированных специалистов, указанных 
в подпункте 3 пункта 1 статьи 132 Федерального закона № 115-ФЗ, должна 
составлять в размере не менее 750000 рублей из расчета за один квартал.

Одновременно обращаем внимание, что в соответствии с Федеральным 
законом от 31 июля 2020 г. № 247-ФЗ «Об обязательных требованиях 
в Российской Федерации» указанная норма Федерального закона № 316-ФЗ
вступает в силу с 1 марта 2024 года, что представляется достаточным для 
адаптирования бизнеса к новым правовым условиям.

С уважением,
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